
Наставник — это профессионал, который передаёт свои знания, умения 
и практический опыт другому, менее опытному или начинающему 
специалисту. Если простыми словами, наставник учит всему, что знает сам. 

Наставничество используют в разных областях — в частности, 
в образовании.  

Чем занимается наставник 

Наставник и подопечный могут работать по-разному. Например, наставник 
может встречаться с подопечным три раза в неделю, созваниваться 
по видеосвязи или постоянно отвечать на вопросы в мессенджере. 

Набор задач наставника зависит от запроса подопечного. Расскажем о самых 
распространённых задачах — адаптации, обучении, повышении 
компетентности подопечного и подготовке отчётов. 

Адаптация. Наставник помогает адаптироваться к новым условиям. 
Например, наставник расскажет о корпоративной культуре, познакомит 
с коллегами, объяснит, где брать нужную информацию, поможет с решением 
проблем. 

Обучение. Наставник делится опытом с новичками. Объясняет, как 
выполнять задачу, отвечает на вопросы и помогает найти решения проблем. 

Повышение компетенций. Наставник расскажет, как повысить 
квалификацию или подняться по карьерной лестнице: объяснит, какие нужно 
приобрести знания и развивать навыки, чтобы получить желаемую 
должность. 

Отчёты.  Наставник должен рассказать руководству, чего добился 
наставляемый за время обучения. В конце программы наставники 
отчитываются об успехах стажёров.  

Кто такой хороший наставник 

Результат зависит от того, какие знания передаёт наставник. Поэтому 
наставник должен быть профессионалом. 

Профессионализм наставника можно оценить по тому, как он работает. 
Наставник — всегда практик. У него должен быть практический опыт, кейсы, 
портфолио, рекомендации, сертификаты и так далее. 

Ещё наставнику важно уметь обучать и быть эмпатичным: 

• Умение обучать нужно потому, что без него наставник не сможет 
донести информацию до учеников. 



• Эмпатичность нужна потому, что наставник должен уметь 
мотивировать, слушать и слышать, поддерживать новичков и помогать им. 

Равнодушный наставник будет демотивировать стажёров. Новички часто 
пугаются нового, сомневаются. Задача наставника — поддержать и помочь 
адаптироваться, а это невозможно без эмпатии. 

Наставнику важно быть профессионалом в своём деле и уметь донести 
информацию до учеников. 

 В МАОУ СШ № 53 все педагоги являются квалифицированными 
ипрофессионалами.  Наставниками для молодых педагогов являются: 

1. Синютина Любова Валериевна- учитель математики, педагог высшей 
категории. 

2. Зыбина Светлана Анатольевна- учитель истории и обществознания, 
педагог первой категории. 

3. Каминскене Людмила Владимировна- учитель русского языка и 
литературы, педагог высшей категории. 

4. Сташкевич Яна Викторовна- учитель физической культуры, педагог 
высшей категории. 

5. Чекалова Татьяна Алексеевна- учитель начальных классов, педагог 
высшей категории. 

Ежегодно база пополняется педагогами-профессионалами, которые ведут 
наставническую, просветительскую и методическую деятельность. 
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